Stellenausschreibung der Kirchengemeinden
St. Antonius und St. Marien Kevelaer

Die Katholische Kirchengemeinde St. Antonius Kevelaer
sucht zum 01.August 2025 eine
padagogische Fachkraft (m/w/d)
als Leitung der Tageseinrichtungen fur Kinder
St. Amon.ugx (Verbundleitung)
in Kevelaer

fur die Tageseinrichtung fur Kinder der Kirchengemeinde St. Antonius Kevelaer
e St. Antonius Kevelaer (5 Gruppen) sowie

fur die Tageseinrichtungen fir Kinder der Kirchengemeinde St. Marien Kevelaer
e St. Hubertus (3 Gruppen) und
e St. Marien (3 Gruppen).

Ihre Aufgaben:

o Gesamtleitung der drei Kindertageseinrichtungen mit den derzeitigen
Gruppentypen | und Il und rund 240 Kindern im Auftrag der Trager und in
Zusammenarbeit mit der Zentralrendantur

e intensive Zusammenarbeit mit den leitenden Pfarrern, den Kirchenvorstanden,
und den Einrichtungsleitungen sowie der Zentralrendantur

e intensive Abstimmung mit der Verbundleitung fir die weiteren vier
Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinde St. Antonius

o verantwortliche Personalfihrung und Personalentwicklung mit Dienst- und
Fachaufsicht

o QualitAitsmanagement, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

e Budgetverwaltung auf Grundlage der Haushaltspléne in Kooperation mit der
Zentralrendantur

¢ inhaltliche und konzeptionelle Weiterentwicklung jeder einzelnen Einrichtung
auf Grundlage des bestehenden pa&dagogischen Konzeptes

o religionspadagogische Profilierung jeder einzelnen Einrichtung gemal dem
pastoralen Konzept der jeweiligen Kirchengemeinde

e fachliche Zusammenarbeit mit dem Jugendamt/Landesjugendamt, z. B. bei
der Jugendhilfeplanung, dem Bischéflichen Generalvikariat sowie allen
Einrichtungen und Organisationen im Sozialraum

e Vernetzung mit den Kooperationspartnern im Sozialraum

Ihr Profil:

e Berufserfahrung als Leiter/in einer Kindertageseinrichtung

e eine Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in ggfs. mit einer
Zusatzqualifikation als Fach-, Betriebswirt/in im Bereich Sozialmanagement
oder ein entsprechendes Studium mit staatlicher Anerkennung

e ausgepragte soziale Kompetenzen im Bereich der Personalfihrung und -
entwicklung und der Betriebsfiihrung

e Bereitschaft zur Zusammenarbeit

o Engagement im Bereich Qualititsmanagement, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

e sicherer Umgang mit einer zeitgemalen IT-Umgebung
hohes MalR an Durchsetzungskraft und Entscheidungsfreude

¢ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der katholischen
Einrichtung sowie

o Kompetenz, die christliche Grundeinstellung weiter zu vermitteln



Wir bieten lhnen:

eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden wochentlicher
Beschaftigungsumfang),

eine herausfordernde Aufgabe mit Gestaltungsspielraum,

umfangreiche Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,

eine Vergutung gemal KAVO (vergleichbar TVAD),

Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten,

JobRad-Leasing

ferner werden die im 6ffentlichen Dienst tblichen Sozialleistungen gewéhrt,

Anstellungstrager ist die Kirchengemeinde St. Antonius Kevelaer. Zum Zwecke der
Wahrnehmung der Verbundleitungsaufgaben fur die Kindergarten St. Hubertus und St.
Marien erfolgt eine Abordnung zur Kirchengemeinde St. Marien Kevelaer.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Personen sind ausdricklich erwiinscht.

Bewerbungen mit einem pfarramtlichen Zeugnis sowie allen weiteren tblichen Unterlagen
richten Sie bitte bis zum 17. Mai 2025 an Herrn Pfarrer Andreas Poorten, Gelderner
Str. 15a, 47623 Kevelaer.

Die Bewerbung kann gerne auch per Email (ein PDF-Dokument) gerichtet werden an:
poorten@bistum-muenster.de.



